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DE JUISTE SCOPE |

Overwegingen zijn:
- Kan de USV volledig zelfstandig opereren in het werkgebied?
- Indien er meerdere technieken vereist zijn kan de USV deze

allemaal uitvoeren?

- Zoniet; heeft het zin op de USV toch een deel te laten doen?
- Regelgeving

-Mag een USV worden ingezet in het werkgebied?
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OPERATIONELE
UITDAGINGEN

DE ZWAKSTE SCHAKEL

Een simpel detect kan er voor zorgen dat de USV terug moet keren!

SAMENKOMST VAN EXPERTISE

Integratie van verschillende expertisedomeinen tijdens

voorbereiding en uitvoering
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COMMUNICATIE - INFRASTRUCTUUR

- Besturing

- RealHime monitoring/QC
- Survey data collectie

Back-up; redundancy is nodig om de controle over
de USV fe garanderen.




OPERATIONELE
NAVIGATIE VS SURVEY ASPECTEN B — UITDAGINGEN

Conflicterende navigatie en survey-aspecten.

USV's ontwikkelen zich snel maar het merendeel van de
USV's opereert op een manier die de veiligheid zoveel
mogelijk waarborgt.

Om naar meer autonomie te kunnen gaan zullen hier
stappen in moeten worden gezet om echt efficiént remote
te kunnen werken
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VINDEN EN TRAINEN
JUISTE MENSEN
TRANSITIE PERIODE f:- B 2 e

De komende jaren zal de balans van remote varen naar
autonoom varen langzaam verschuiven.

Zolang de USV niet geheel autonoom opereert zal er
altijd een team aanwezig moeten zijn om het proces te
monitoren.

Impact op de benodigde vaardigheden is groot.
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VINDEN EN TRAINEN
UISTOE‘

EISEN LIGGEN NOG HOOG

Meerdere verschillende expertise nodig;
- Operators

- Remote surveyors
- Technici

Dienen overweg te kunnen met:
- Bediening USV (besturing)
- Voldoen aan de wettelijke vaareisen

- Interpretfatie omgevingsparameters op afstand
-Data QC op afstand;

- Veiligheid op afstand :
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ANDERS DENKEN EN WERKEN

Stabiliteit belangrijk
Ondernemend

Ademen technologie
Persoonlijk contact belangrijk
Competitief

Staan open voor verandering
Voorkeur aan onathankelijkheio
Openmindeo

Bezig met duurzaamheid
Waarderen veel en directe feedback
Kortere spanningsboog
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ORGANISATORISCHE
'IMPACT

MOTIVATIE

- Kofttie op het achterdek in het zonnetje of kotfie
thuis of op kantoor?

-Des te autonomer de USV opereert, des te meer

de crew in de operator en QC rol zal komen

-Dit maakt het werk minder spannend; maakt

opschalen mogelijk
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SAMENVATTING.

Infroductie van USV's heeft zowel technische,
operationele als organisatorische impact.

Organisatiebrede focus en inspanning nodig

Mensen blijven centraal staan!
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